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Atelier des Présidents et Club et de Zone

Bienvenue
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Accuell

Plan de la journee

Présentation des participants

Revue des rbles et responsabilités des Présidents de Club
Revue des roles et responsabilités des Présidents de Zone
EME, EML, EMS et LCIF

Un plan d’action réussi (modele propose)

Présentation des priorités et objectifs du gouverneur

Exercice :
> Plan d’action par Club
> Plans d’action par Zone

Echange expériences vécues
Cloture
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> Preésentation des participants
» Nom et prénom
» Club et nombre de membres

> Zone
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Roéles et responsabilites des Presidents de Club
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Roles et responsabilitées des Présidents de Club

» vous étes le directeur général du club

» Vous avez un pouvoir limité (aucune autorité absolue) et
votre pouvoir d'agir découle de directives du conseil
d'administration, des membres du club et de la
constitution et des statuts du club

» Vous travaillez en coopération et partagez les
responsabilités avec votre conseil d'administration
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Roles et responsabilitées des Présidents de Club

» Le conseil d’administration comprend:

le président

le président sortant

les vice-présidents

le secrétaire

le trésorier

le chef de protocole (facultatif)

I'animateur (facultatif)

le président de la commission des effectifs
tous les directeurs élus

VVVYVVYVYY
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Roles et responsabilitées des Présidents de Club

Membres du club

Conseil d’administration

(T pecdem |

Président

Le 4 mail 2019



Congres 2019 Ville St-Georges
Atelier des Présidents et Club et de Zone

Roles et responsabilitées des Présidents de Club

> Le conseil d’administration a les responsabilité et pouvoirs suivants:

> |l constitue le comité exécutif du club et est responsable de I'exécution, par les
officiels du club, des décisions approuvées par le club. Toute nouvelle question
et tout nouveau réglement du club seront d'abord étudiés et rédigés par le
conseil d'administration pour ensuite étre présentés aux membres du club, pour
leur avis favorable, a une reunion réguliere ou extraordinaire de club.

> Le conseil doit autoriser toutes les dépenses et veiller a ne pas créer
d'engagements au-dela des rentrées régulieres de fonds du club ; il ne peut
autoriser aucun paiement sur les fonds du club a des fins n‘ayant aucun rapport
avec les activités et les objectifs autorisés par les membres du club

> |l a le pouvoir de modifier, d'outrepasser ou de révoquer la décision de n'importe
lequel des officiels de ce club.
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Roles et responsabilitées des Présidents de Club

> Le conseil d’administration a les responsabilité et pouvoirs suivants:

> |l fait vérifier les livres, apurer les comptes et opérations de ce club chaque
année, ou s'il en décide ainsi, a des dates plus rapprochées; il peut faire vérifier
la facon dont tel officiel, commission ou membre de ce club gére les fonds qui
lui sont confiés. Tout membre en regle envers le club peut examiner cette
verification et cette comptabilité, sur simple demande, en temps et lieu
appropriés.

» Sur recommandation de la commission des finances, il désigne une ou
plusieurs banques, afin d'y déposer les fonds du club.

> |l détermine la caution (assurance) liant tout officiel du club.
> |l n‘autorise ni ne permet de dépenser a des fins administratives le produit net

d'ceuvres ou d'activités du club grace auxquelles des fonds ont été récoltés
aupres du grand public.
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Roles et responsabilitées des Présidents de Club

> Principales responsabilités

> Présider a toutes les réunions du conseil d'administration et statutaires.

» Envoyer la convocation aux réunions statutaires / spéciales du conseil
d'administration et du club.

» Nommer les commissions permanentes et spéciales du club.

> Velller a ce que les élections statutaires soient didment convoquées, annoncées
et tenues.

» Collaborer en tant que membre actif de la commission consultative du
gouverneur de district pour la zone dans laquelle le club est situé.
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Roles et responsabilitées des Présidents de Club

> Présider toutes les réunions

» Mener des réunions efficaces et engageantes

» Ordre du jour bien organisé, distribué a I'avance : exemple
Lecture de 'ordre du jour

Invocation et/ou chant des Lions (facultatif)
Présentation des membres et/ou des invités

Lecture du procés-verbal de le derniere rencontre
Rapport des officiels et commissions

Annonces et communications

Affaires en suspens ou anciennes

Nouvelles affaires

Levée de la séance

YVVVVYVYVYVY
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Roles et responsabilitées des Présidents de Club

> RoOles et responsabilités

> Premier vice-président de club - n’est pas seulement un dirigeant prét a
prendre la reléve du président, c’est aussi un catalyseur qui évalue les activités
du club sur une base annuelle, puis réalise les nouveaux objectifs lors du
prochain exercice dans le cadre de ses fonctions de président de club.

» Second vice-président de club - se tient aussi prét a prendre la succession et

a diriger des commissions ou projets spécifiques, selon les instructions du
président de club.
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Roles et responsabilitées des Présidents de Club

> RoOles et responsabilités

» Secrétaire de club - veille au bon respect des procédures officielles du club, a
la tenue exacte de la liste des effectifs du club et contribue aux efforts de
communication a I'égard des membres. L'administrateur sert de liaison entre le
club, le district et 'association en matiere de communication.

» Trésorier de club - est le principal comptable des fonds des oeuvres et
administratifs consacrés aux activités de service. Il s’agit notamment de
s’occuper de la facturation et de la collecte des cotisations des membres,
d'executer les versements et d’enregistrer les recus pour chaque dépense. Le
trésorier prépare, distribue et conserve I'ensemble des dossiers et rapports
financiers.
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Roles et responsabilitées des Présidents de Club

> RoOles et responsabilités

> Le président de commission de club chargé de I'effectif : dirige le
recrutement des nouveaux membres, les oriente vers de nouvelles possibilités
de service au sein du club et noue des relations entre les membres établis et
les nouveaux membres.

> Le président de club chargé des ceuvres sociales : coordonne toutes les
activités de service choisies par le club pour mettre en ceuvre son programme
de service.

> Président sortant - Cet officiel a pour fonction d’accueillir tous les nouveaux

membres potentiels ainsi que les membres et les visiteurs lors de chaque
réunion.
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Roles et responsabilitées des Présidents de Club

> RoOles et responsabilités

» Chef du Protocole (optionnel) - Cette personne doit prendre soin des
accessoires appartenant au club et agit en qualité de commissaire général
veillant au maintien de 'ordre dans les réunions.

» Animateur (optionnel) - Cette fonction assure I’harmonie et la camaraderie dans
les réunions.

» Coordinateurs de club de la LCIF - Cette personne éduque les membres du

club sur tous les projets proposeés par la LCIF et encourage les membres a
participer et a soutenir directement les initiatives de la LCIF.
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Roles et responsabilitées des Présidents de Club

> Participation en déclin:

» Quelles sont les causes possibles?
» Quelles sont les solutions possibles?

» Quel sera le résultat si le probleme n’est pas géré?

> Outils:
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Roles et responsabilitées des Présidents de Club

> Nomination des commissions : exemples

Effectifs

Formation des responsables
Finances

Relations publiques
La vue

Diabéete

Jeunesse

Cancer pédiatrique
Environnement
Ainés

Faim

Fondations Lions
etc..

VVVVVVVYVVYVYVVYY
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Roles et responsabilitées des Présidents de Club

> Nomination des commissions :

» Pourquoi le choix du président et des membres de commission a-t-il
tant d'importance ?

» Quelles sont les qualités a envisager lorsque vous choisissez un
président de commission ?
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Roles et responsabilitées des Présidents de Club

» Comité consultatif du gouverneur:

> Qui: Présidents de zone, présidents de club et secrétaires de club
(responsables des effectifs)

» Ce comité donne des conseils au président de zone concernant les affaires
dans la zone, et fait des recommandations concernant les affaires qui affectent
tous les clubs du district

> Le président de zone partage ensuite les recommandations avec le gouverneur
de district et le conseil de district.
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Roles et responsabilitées des Présidents de Club

En tant que membre du comité consultatif du gouverneur vous devez:

Travalller avec le président de la zone pour vous assurer que tous les clubs de votre
zone fonctionnent efficacement et respectent la constitution et les statuts de
I'association.

Encourager la participation aux congres de district et de district multiple ainsi qu'a la
Convention internationale.

Promouvoir la participation aux soirées de remise de charte au sein de la zone.

Discuter de facons d'aider les clubs qui ont besoin d'assistance pour faire croitre leur
effectif et/ou former des responsables.

Promouvoir des fonctions et événements variés, tels que les réunions interclubs,

I'intronisation des officiels de club et des nouveaux membres ou des cérémonies
pour honorer des bénéficiaires et/ou membres.
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Roles et responsabilitées des Présidents de Club

> Formation des responsables:

Envisagez de prendre les cours en ligne suivants:

O Gestion des reunions
0 Reésolution des conflits
O Prise de décisions

O Délégation

O Etc..

Le 4 mail 2019



Congres 2019 Ville St-Georges
Atelier des Présidents et Club et de Zone

Roles et responsabilitées des Présidents de Club

> Ressources:

Pages web :
»  Orientation des officiels de club
»  Centre de ressources pour les responsables
»  Le centre de formation Lions
» Ressources réservees aux membres du Lions Club

»  Gestion du club
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Roles et responsabilitées des Présidents de Club

> Ressources:

Publications :

>  Constitution et statuts
LA-1 — International

LA-2 — Club standard
LA-4 — District
»  Manuel de I'équipe des officiels de club

> L'art de la reconnaissance

»  Schéma directeur pour avoir un club plus fort
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Roles et responsabilitées des Présidents de Club

> Planifier votre mandat:

> l|dentifier des facons de vous preparer a votre nouveau role et
responsabilites

» Reésumer ce que vous allez devoir faire regulierement pendant
votre mandat

> l|dentifier les éléments a envisager lorsque votre club est en
transition vers lI'équipe de responsables suivante
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Roles et responsabilitées des Présidents de Club

> Planifier votre mandat:

> Participez a une formation des officiels de club

» Rencontrez le président actuel pour discuter des affaires qui se
poursuivront pendant votre mandat

> Définissez des obijectifs:
» Passez en revue le Schéma directeur pour avoir un club plus fort

» Passez en revue le Programme d'excellence de club
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Roles et responsabilitées des Présidents de Club

> Planifier votre mandat:

» Choisir les présidents de commissions
e Choisir la bonne personne pour la bonne commission

» Travaliller avec votre trésorier et la Commission des finances pour :
o Préparer les budgets administratif et d'activités
» Sélectionner une banque et définissez les directives pour le
remboursement des dépenses en espéeces
» Définir les cotisations de club en fonction du montant nécessaire pour
maintenir la santé financiere du club
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Roles et responsabilitées des Présidents de Club

> Au cours de votre mandat assurez-vous de...

YV V V V

Tenir des réunions régulierement

Communiquer frequemment avec les membres du club pour vous assurer qu'ils
sont a jour concernant les nouvelles du club et les problémes

Gérer la correspondance promptement
e Essayez de maintenir un standard de 24 heures
Aider au choix de projets de service
Recruter de nouveaux membres
Participer a des réunions de zone et congres
Passer en revue les rapports mensuels de l'effectif et des activités
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Roles et responsabilitées des Présidents de Club

»Passation des pouvoirs:

« Valorisation et célébration des succes - Il convient en fin d’exercice fiscal
d’honorer les dirigeants qui ont été d’excellents dirigeants de club et qui ont
atteint leurs objectifs.

« Récompenses - Vous trouverez sur cette page web un guide complet et des
liens vers les récompenses

« Prix d'excellence de club - Les clubs et districts qui excellent dans des
domaines tels que les services a la communauté, la croissance de l'effectif,
la communication et la gestion organisationnelle peuvent prétendre aux
prestigieuses récompenses d'excellence..

o Cérémonie pour l'intronisation des officiels - L'une de vos dernieres
mesures en tant que président de club est d’introniser les officiels entrants
pour le prochain exercice fiscal.
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Roéles et responsabilités des Préesidents de Zone
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Roles et responsabilitées des Présidents de Zone

Le président de Zone est :

» Responsable administratif de la zone
> Preésident du comité consultatif du gouverneur de district

» Membre du cabinet de district, de I'EME-D, EMS-D et de I'EML-D.
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Roles et responsabilitées des Présidents de Zone

Ces trois fonctions ont heureusement le méme objectif global.

Des clubs actifs et dynamiques, qui sont a méme de remplir la mission de
I’Association Internationale des Lions Clubs et d'incarner réellement notre
devise : Nous servons

Président du comité

Membre des équipes de
district

Responsable

consultatif du

administratif de la zone gouverneur de district
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Roles et responsabilitées des Présidents de Zone

Vous faciliterez la communication entre les clubs de la zone et entre la zone et le
district.
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Président

le partage d'idées
la promotion des
programmes de district, Président

de club

de district multiple et {T
Secrétaire de

internationaux ; club
les relations —

de club

communautaires entre < N

les clubs o
la communication interne
au club

Président
de club
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Roles et responsabilitées des Présidents de Zone
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Roles et responsabilitées des Présidents de Zone

Le président de zone travaille en étroite collaboration avec les présidents de
clubs et les secrétaires de clubs de la zone et leur apporte son soutien

Le président de zone travaille en étroite collaboration avec I’équipe du
gouverneur de district, 'TEME, I'EML et TEMS
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Roles et responsabilitées des Présidents de Zone

» Responsabilités

e Communication
e Reéunions et visites de clubs

« Rapports
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Roles et responsabilitées des Présidents de Zone

» Le Comité consultatif du gouverneur de district est composé des
présidents et secrétaires de chaque club dans la zone. Le
président de zone doit :

* encourager le dialogue sur les questions qui touchent les
clubs de la zone

« demander des recommandations des membres du comité

» presenter des recommandations au cabinet de district
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Roles et responsabilités des Présidents de Zone

Le président de zone est membre du cabinet de district, de 'TEME-D, 'TEMS-D et de
I'EML-D.
>Le président de zone :

aide le gouverneur de district a élaborer des projets administratifs qui influencent la réussite de
I'Association internationale des Lions clubs au sein du district

collabore avec I'EME de district pour développer l'effectif du club au moyen des ceuvres sociales et
de la participation

collabore avec I'EML de district pour identifier, former et encourager les responsables Lions actuels
et futurs

collabore avec I'EMS pour créer une synergie et de nouvelles opportunités de croissance et de
service pour les clubs afin d’atteindre notre objectif de servir 200 millions de personnes par an.
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Roles et responsabilitées des Présidents de Zone

» Responsabilités

e Communication
e Réunions et visites de clubs

« Rapports
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Roles et responsabilitées des Présidents de Zone

> En tant que président de zone, vous devez visiter les clubs de la
zone afin de :
e évaluer les besoins particuliers de chaque club de la zone

e présenter les ressources disponibles pour augmenter
I'adhésion et former les responsables

e valoriser le succes des clubs
e encourager la participation aux evenements de la zone et de

district ou de districts multiples, y compris les conférences et
les conventions
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Roles et responsabilitées des Présidents de Zone

» Responsabilités

e Communication
e Reéunions et visites de clubs

* Rapports
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Roles et responsabilitées des Présidents de Zone

»>En tant que responsable administratif de la zone, le président de zone
encourage les clubs de la zone a soumettre les rapports d'effectif
mensuels dans les délais requis et a déclarer les activités de service du
club en ligne.

»>Cela permettra au president de zone de suivre de pres la croissance
de l'effectif dans la zone et de reconnaitre les activités de servic

Le 4 mail 2019



Congres 2019 Ville St-Georges
Atelier des Présidents et Club et de Zone

Roles et responsabilitées des Présidents de Zone

» En tant qgue membre du cabinet de district, le président de zone pourra
consulter le rapport d'évaluation de la santé des clubs qui est transmis a
I'équipe de district la seconde semaine de chaque mois.

» Ce rapport contient des renseignements sur l'effectif, les rapports
rendus, les versements et les dons dans un seul rapport complet.
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Roles et responsabilitées des Présidents de Zone
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Roles et responsabilitées des Présidents de Zone

Evaluation de la santé des districts du Dis

Effectifs

Nombre Mom- Mombre % de clubs MNombre Nom- Gabn/ Effectifs Effectifs MNombre Ajoutés Radiés Crolssance Y de Mombre
de  brede total &n siatu de  bre de perie sctuels actuels total pendant pendant netie pour crolssance d'eftec-

clubs clubs en de quo & nouvea clubs netite) de dans dans les d'eflec- lannée lannée Iannée nette pour tifs 0l
sciils  statu  clubs  cause d'une ux  annulés elubs les clubs tifs  jusquiel [usquiel jusqulel (y Fanmnde yai2

qua suspension  clubs pour l'année | clubs en sty sctuelsi campris actifs Jusguiel {y mmals
financhére Jusgquiic qua &l en statu qua) compris

26 1127 44 21

3 163 100% - 110 134 24 -0.61% 3.851
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Roles et responsabilitées des Présidents de Zone

strict Multiple U jusqu'a 11/2018

o

\
~.«ombre d'effectifs Annulation

Hombne % de Age Membres % de clubs % de % sans

Oy &N clubs mioyen radiés & annulés RME rapporn

di Wil 3 & suite CFOFLIT e | ur e Fells]
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Roles et responsabilitées des Présidents de Zone

» En tant que président du comité consultatif du gouverneur de district, vous
étes tenu de remplir et de soumettre le rapport de réunion du comité
consultatif du gouverneur de district (DA-ZCM).

Ce rapport permet au président de zone de fournir un bref récapitulatif
du statut des clubs dans la zone et de transmettre toute préoccupation
des présidents de zone au cabinet de district et au LCI.

Il fournit aussi au président de zone des références rapides sur la
meilleure facon d'aider les clubs de la zone.
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Structure organisationnelle
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Un plan d’action efficace
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Un plan d’action réussi

> Les avantages de la définition d’objectifs et de plans d’action

>

Performance accrue : L’identification d’'un but précis et d’'une voie claire vers le
succes rehausse considérablement les possibilités d’obtenir de tres bons résultats.

Efficacité accrue : Les objectifs et plans d’action vous aideront a vous concentrer et
a accomplir bien plus en moins de temps.

Stress/anxiété réduits : En établissant des buts et des plans d’action, vous
ressentez moins de stress et d’anxiété car vous avez un but clair et une direction qui
vous guide dans la prise de vos décisions.

Motivation accrue : Le fait de fixer des objectifs et des plans d’action vous donne un
moyen de mesurer les progrés vers leur réalisation et peut vous inspirer a travailler
dur pour avancer et franchir des étapes importantes.

Confiance accrue : La définition d'objectifs et I'élaboration de plans d'action peuvent
vous aider a avoir plus confiance en vous-méme lorsque vous étes confronté a des
défis et que vous devez décider la voie qu'il faut prendre pour réussir.
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Un plan d’action réussi

Les objectifs efficaces comportent cing caractéristiques : Les voici :

Précis L'objectif peut étre mesuré pour savoir
L'objectif est clair et sans si des progrés ont été faits. Cette
ambiglité et decrit dans caracteristique répond aux questions:

es details ce qui doit étre
accompli

Réalisable
Limité dans le La personne ou le
temps groupe qui identifie
L 'objectif a une l'objectifest
cible et une date capable d'obtenir
précises afin de des résultats
mettre I'accent sur
maintenir cohérent
Realiste

L'objectif peut étre atteint

dans les paramétres des

compétences, connaissances

et/ou ressources disponibles

Le 4 mai 2019



Congres 2019 Ville St-Georges
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Un plan d’action réussi
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Congres 2019 Ville St-Georges
Atelier des Présidents et Club et de Zone

Un plan d’action réussi

Exercice pratique en apres-midi
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Atelier des Présidents et Club et de Zone

Structure mondiale d’action
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Structure mondiale d’action

Donner des moyens aux clubs par la force de l'action

Les clubs sont au coeur de l'action
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Structure mondiale d’action

Les clubs sont au coeur de l'action

La Structure mondiale d'action met la totalité du réseau Lions au
service de votre club. Le travail d'éguipe est I’élément essentiel.

Il met les equipes EML, EME et EMS au soutien de votre club. Il
s'agit d'une approche verticale et globale qui peut dynamiser chaque
aspect de votre club. L’aide est omniprésente.

Le 4 mai 2019



Congres 2019 Ville St-Georges
Structure mondiale d’action

La STRUCTURE MONDIALE D'ACTION fera la difference.

» La Structure mondiale d'action vous aide a dynamiser vos membres et a faire
passer votre club au niveau supérieur.

> Obtenir des ressources et un soutien de qualité pour vos projets de service

> ldentifier les possibilités de formation pour donner a tous les Lions les moyens
d'évoluer

» Recruter des membres passionnés et fidéliser les membres actuels
» Deécouvrir comment la LCIF peut soutenir et améliorer les actions de votre club

Avec plus d’aide, vous aurez plus d'impact sur plus de monde.
C’est votre Structure mondiale d'action.

Au final, I'objectif ultime est de servir
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Atelier des Présidents et Club et de Zone

Bon appétit de retour a 13h30
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Plans d’action du gouverneur du U-2
Guy Ouellet
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Plans d’action du gouverneur du U-2 - Guy Ouellet

Plan d’action EME

ﬁefﬁsa
zZ\ L)

_ ’.,
2019-2020

Guy Ouellet
Gouverneur
District U2
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Plans d’action du gouverneur du U-2 - Guy Ouellet

EME

Comment

Responsable

Echéancier

Indicateur

Atteindre 1 200
membres au 30 juin
2020

Former une équipe EME
diversifiée

Guy Ouellet

Ross Chicoine

Equipe préte a
travailler dés le 1%
Juillet 2019

Liste de noms des membres
de I'équipe

Former une équipe « Task
Force » pour la création de
clubs d’intérét

Guy Ouellet
Ross Chicoine

Marc-André Paré

Equipe préte a
travailler dés le 1%
Juillet 2019

Liste de noms des membres
de I'équipe

Je parlerai du maintien des
effectifs et du recrutement &
chacune de mes visites de club

Guy Ouellet

Fin décembre 2019

Je note |la réalisation de la
promotion sur le rapport de
visite

Je souligne les efforts des clubs
et assiste aux intronisations de
nouveaux membres

Guy Ouellet

A la demande

Je note |la réalisation de la
promotion sur le rapport de
visite

Rencontre vidéoconférence ou
appel conférence pour faire les
SUiVIS avec eux

Guy Ouellet

6 semaines aprés
aprés la réunion du
cabinet

Motes personnelles

Le 4 mai 2019




EME

Congres 2019 Ville St-Georges
Plans d’action du gouverneur du U-2 - Guy Ouellet

Comment

Responsable

Echéancier

Indicateur

Création d’au moins 1
club dans le district

(club d'intérét)

Former une équipe « Task
Force » pour la création de
clubs d'intérét

Guy Ouellet
Ross Chicoine

Marc-André Paré

Equipe préte &
travailler dés le 1#
juillet 2019

Liste de noms des membres
de I'équipe

Faire connaitre les clubs
d'intérét aux membres Lions

Guy Ouellet

Chaque cabinet

Visites de club

Procés verbal

Rapport de visite de club

Répondre aux besoins
exprimés par le responsable
EME et son équipe « Task
Force »

Guy Ouellet

En continue

EBesoin repondu

Comment

Responsable

Echéancier

Indicateur

Supporter le responsable
EME dans I'exécution de
son mandat

Demander au responsable de
faire les formations requises

pour son mandat

Guy Ouellet

Septembre 2019

Que les formations soient
effectuées

Répondre aux besoins
exprimés par le responsable
EME et son équipe

Guy Quellet

En continue

Besoin répondu
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Plans d’action du gouverneur du U-2 - Guy Ouellet
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Plans d’action du gouverneur du U-2 - Guy Ouellet

EML

Responsable |  Echéancier

1% réunion du

. : Guy Quellet cabinet
Promouvoir les formations

en ligne et vidéo Pierrot Fortier Suivi & chaque
cabinet

Avons-nous accés aux statistiques

Accroitre de 10 % le 15% réunion du
nombre de formation Demander de I'aide DMU

suivie par les Lions du financiére aux DMU pour la Guy Ouellet o Budget voté pour la production de vidéo

district production de vidéo de . ) Suivi & chaque
formation Pierrot Fortier DMU

Sensibiliser les Présidents
de club et les secrétaires Guy Ouellet Lors des visites de Je note la réalisation de la

pour qu'ils fassent la Uy Huefle clubs sensibilisation sur le rapport de visite
formation pour leur poste
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Plans d’action du gouverneur du U-2 - Guy Ouellet

EML

I I o T

Demander au responsable de
faire les formations requises Guy Ouellet Septembre 2019
pour son mandat

Que les formations soient
effectuges

Supporter le responsable

EML dans I'exécution de Répondre aux besoins
son mandat exprimés par le responsable Guy Ouellet En continue Besoin répondu
EML et son équipe

Le 4 mai 2019
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Plans d’action du gouverneur du U-2 - Guy Ouellet
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Plans d’action du gouverneur du U-2 - Guy Ouellet

EMS

[ ow | Comwem | P
Demander a la 1% réunion du | Tableau de bord de l'international.
coordonatrice EMS de cabinet Vérification mensuelle de la progression

contacter le secrétaire des Guy Ouellet - du nombre de personnes servies
clubs qui n'ont pas de Suivi & chaque http- / /dashboard lionschubs org/reports/br

données sur le nombre de cabinet )
NDErsonnes servies Rapport de la coordonatrice

Les Lions du district Sensibiliser les Présidents
servent 60 000 de zone pour que les
personnes au 30 juin rapports d'activités soient

2020 produits et que le nombre Guy Ouellet Suivi & chaque

de personnes aidées soient cabinet http:/ /dashboard.lionsclubs.org /reports/browse /
aussi inscrit

Sensibiliser les Présidents

de club et les secrétaires Guy Ouellet Lors des visites de Je note la réalisation de la
pour que leur rapport ' clubs sensibilisation sur le rapport de visite
d’activité soient faits

1% réunion du Tableau de bord de l'international.

Diane Roy-Cyr cabinet Vérification mensuelle de la progression
du nombre de personnes servies
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Plans d’action du gouverneur du U-2 - Guy Ouellet

EMS

I I e e

Demander au responsable de
faire les formations requises Guy Ouellet Septembre 2019
pour son mandat

Que les formations soient
effectuées

Supporter le responsable

EML dans I'exécution de Répondre aux besoins
son mandat exprimes par le responsable Guy Ouellet En continue Besoin répondu
EMS et son équipe
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Plans d’action du gouverneur du U-2 - Guy Ouellet

Plan d’action LCIF
SELY
O
2019-2020

Guy Ouellet
Gouverneur
District U2
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Congres 2019 Ville St-Georges
Plans d’action du gouverneur du U-2 - Guy Ouellet

Comment

Responsable

Echéancier

Les clubs et les Lions du
district auront contribué
pour 40 000% CAN a la
Campagne 100 de la
LCIF

Je donne I'exemple en faisant
un don annuel de 100% a la
LCIF

Guy Ouellet

Février de chacune
des trois années de la
campagne

Regu pour don

Je demanderai aux membres
du cabinet de donner I'exemple
en faisant un don annuel a la
Campagne 100

Guy Ouellet

A chaque cabinet

Sera inscrit dans le procés
verbal de la réunion

Je ferai la promotion de la LCIF
a chacune de mes visites de
club

Guy Ouellet

Fin décembre 2019

Je note la réalisation de la
promotion sur le rapport de
visite

Je ferai la promotion de la LCIF
aux congrés 2019 et 2020

Guy Quellet

Mai 2019
Mai 2020

Inscrit dans mon discours

Dbiectf

Comment

Responsable

Echéancier

Indicateur

Supporter le
coordonnateur LCIF dans
I'exécution de son
mandat

Demander au coordonnateur
de faire les formations requises
pour son mandat

Guy Ouellet

Septembre 2019

Que les formations soient
effectuées

Répondre aux besoins
exprimes par le coordonnateur
LCIF et son équipe

Guy Ouellet

En continue

Besoin répondu
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Plans d’action des presidents de Club
et de Zone
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Congres 2019 Ville St-Georges
Plans d’action présidents de Club et de Zone

Fixer des buts et créer des plans d'action pour réussir

> 1lére étape : Considérez le role que vous jouerez en qualité de président de Zone
et de Club au cours de I'année qui vient et ce que vous devrez faire pour assumer
la responsabilité de ce poste.

> 2e étape : Ecrivez trois objectifs qui se rapportent & votre mandat et & vos
responsabilités de président de Zone et/ou de Club. Veillez a ce que chaque
objectif contienne les cing caractéristiques d’un objectif efficace.

> 3e étape : Servez-vous du modele proposé pour élaborer un plan d’action pour
I'un des trois objectifs
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Plans d’action présidents de Club et de Zone

Déclaration de I'objectif

Precis ?
Mesurable ?
Réalisable ?
Realiste ?

Limité dans le
temps

Précis ?
Mesurable ?
Réalisable ?
Realiste ?

Limité dans le
temps

Ooo0oooano

Précis ?
Mesurable ?
Reéalisable ?
Réaliste ?

Limite dans le
temps
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Plans d’action présidents de Club et de Zone
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Atelier des Présidents et Club et de Zone

Période de questions!
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Plans d’action présidents de Club et de Zone

Empreintes...

> Montrent I’endroit ou nous avons éete
> Indiguent une direction

> Fournissent la preuve de I'impact
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Congres 2019 Ville St-Georges
Plans d’action présidents de Club et de Zone
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Congres 2019 Ville St-Georges
Plans d’action présidents de Club et de Zone
" N'attendez pas jusqu'a ce que tout soit juste comme il faut.
Rien n’est jamais parfait.

Il y aura toujours des défis, des obstacles et des conditions
moins que parfaites.

Et alors ?
Commencez des aujourd'hui.
Avec chaque pas que vous faites, vous deviendrez de plus

en plus forts, de plus en plus compétents, de plus en plus surs
de vous-mémes, et vous réussirez toujours mieux. "

- Mark Victor Hansen, auteur américain
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Atelier des Présidents et Club et de Zone

Mercl et bonne année de Lionisme
2019-20

Le 4 mai 2019
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