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Secrétaire de Club

Réle, responsabilités et tAches

Atelier des secrétaires 2013

Quel est le
réle du Secrétaire de Club ?

Le secrétaire de club est un officiel élu dont le
rile, comme interlocuteur clé du club, a une
influence trés importante sur la réussite
actuelle et future du club.

ks
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Role du secrétaire de club ?

Le secrétaire de club est aussi membre du conseil
d'administration du club.
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Qui sont les membres du conseil
d'administration ?
Le conseil d'administration est composé de :

* président(e) de club, * secrétaire,

« vice-président(es), « chef du protocole,

« trésorier, « directeur de l'effectif,

* animateur, « et de tous les autres
directeurs élus

« immédiat past président(e),
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Le secrétaire

* Il est placé sous le controle et la direction du
Président et du Conseil d'Administration
 assure la liaison entre le club et le District
(District Simple, Sous-district, District
Multiple) dans lequel se trouvent le club et
I'Association.

A cette fin, il doit :

Atelier des secrétaires 2013

« Faire parvenir régulierement au Siege
International de I'Association les rapports
mensuels d’effectifs ainsi que tout autre rapport
exigé par le Siege International et le Conseil
d'Administration de I'Association.

» Soumettre au Cabinet du Gouverneur de District
les rapports dont il a besoin.
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» Collaborer en tant que membre actif de la
commission consultative du Gouverneur de
District pour la zone dans laquelle le club est
situé.

Assurer la garde et la conservation des
registres du club, y compris les proces-
verbaux des réunions du club et du conseil, la
liste des présences, les nominations aux
commissions, les élections, les informations
sur les effectifs, I'adresse et le numéro de
téléphone des effectifs, les comptes des
effectifs du club.

Atelier des secrétaires 2013

Afin de bien préparer votre année, qui débute
officiellement le 1°" juillet, une rencontre avec
votre prédécesseur est importante.

Ce dernier pourra vous informer et vous
remettre les dossiers pertinents pour assurer la
continuité et vous permettre d’accomplir votre
tache adéquatement.
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‘Toute la correspondance’ veut dire les
questions du grand public, la
correspondance avec le district et le
siege du Lions Clubs International, les
messages des membres du club et
d'autres sortes de correspondance.
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Correspondance
(Communication)

Puisque le secrétaire sert de lien clé pour la
communication, celle-ci doit étre réguliére et

efficace.

Le secrétaire de club est I'officiel qui est chargé
de répondre a toutes les demandes et questions
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Correspondance
(Communication)

Le secrétaire de club doit se réunir avec le
président de club au début de leur mandat pour

discuter de la maniére de répondre a la
correspondance, de la conserver et de la
mentionner dans les rapports.
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Correspondance
(Communication)

Le secrétaire de club est I'officiel qui est chargé de répondre
a toutes les demandes et questions

1l est important que les réponses a toute
correspondance soient immédiates, promptes et

appropriées.
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Correspondance
(Communication)

« Immédiates — Le secrétaire de club doit discuter, avec le
président de club, des délais requis pour répondre a la
correspondance.

Si les réponses sont données en retard les occasions
peuvent étre ratées et les clubs semblent mal organisés et
peu fiables.

’ i 'fg' iﬁ’.f-\

Atelier des secrétaires 2013

Correspondance
(Communication)

» Promptes — le secrétaire de club est chargé des
rapports et des autres communications qui ont des
dates limites et exigences particulieres.

Si I'on ne communique pas dans les délais requis cela
peut entrainer les changements de statut du club et le
club peut manquer les occasions de participer ou de
se faire valoriser.
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Correspondence
(Communication)

Appropriées — toute communication provenant du club
doit étre professionnelle et rédigée dans un langage
correct.

Si vous écrivez au sujet d'une question juridique ou
constitutionnelle il est recommandé de citer exactement

la constitution et les statuts qui s'appliquent.
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Correspondence
(Communication)

Au moment de collaborer avec le président pour répondre a la
correspondance :

+ Remettre des copies de toute correspondance au” | # J4
président f
« Au début du mandat discuter de la correspondance
routiniére et des réponses qui peuvent étre fournies sans
les conseils du président.
Le président examinera la correspondance et le dira si
d'autres décisions sont nécessaires

Le secrétaire peut étre prié de répondre au nom du
président ou celui-ci peut répondre en personne
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Rapports

Le secrétaire de elub est ehargé de compléter et
de transmettre les rapports. Le secrétaire de
¢lub a aussi la responsabilité de connaitre les

dates limites pour la transmission des rapports
et de les respecter.
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Rapports

Le secrétaire doit se familiariser avec les rapports
suivants :

« Rapport mensuel d'effectif
« Rapport d'activités
* Les rapports exigés par I'association
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Rapports

Rapports supplémentaires :

Rapport d'officiels de elub (PU-101)

Liste d'effectifs de club

Transmettre les rapports au secrétaire du distriet U-2,
selon la demande

Formulaire de demande de la récompense d'excellence
de président de club
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Rapports %
Rapport mensuel d'effectif

+ Le rapport mensuel d'effectifs signale les
changements éventuels pour le mois. Cela inclut les
nouvelles recrues et les démissions

= Les ¢lubs qui transmettent leur rapport en ligne
au moyen du site LCI doivent signaler tous les
changements avant le dernier jour du mois en
COUFS.
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Rapports

Rapport mensuel d'activités de Club

+ Le secrétaire de club est chargé de suivre les
activités du club.

« Ces précisions sont signalées en ligne sur le
site LCI (Mon LCI)
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Rapports
Formulaire de rapport des officiels de club (PU-101)

Ce formulaire est utilisé pour signaler les coordonnées
des nouveaux officiels élus par le club au siege
international

« Il est envoyé au siege international et au
secrétaire du District tout de suite apres les
élections de club en avril

+ La date limite finale est le 15 mai
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Rapports

1l est important de transmettre les rapports de club
dans les délais requis.

Il y a des conséquences si les rapports des clubs ne
sont pas transmis a temps
« Réduit la possibilité d'obtenir la récompense
d'excellence de président de e¢lub
* Le statut du club peut étre affecté est il risque
d'étre annulé
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Dossiers

En plus de suivre la correspondance, le secrétaire
de club garde et maintient les dossiers
ordinaires du club.

4/29/2013
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Deossiers

Les proces-verbaux des réunions sont un
exemple de dossiers de club qui doivent
étre conservés et qui peuvent étre
consultés.

=

Atelier des secrétaires 2013
Dossiers

Parmi les dossiers qui seront conservés par le
secrétaire de club sous forme de documents en
papier ou de fichiers électroniques, citons :

Rapport d'activités de club+ Correspondance
Cotisations/Factures « Récompenses/insignes

Communigués/Bullet Réunions/procés-verbaux de
ins club

Liste/information sur Rapport mensuel d'effectif
les membres du elub
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Deossiers

Parmi d'autres dossiers que le secrétaire de club
maintiendra, citons :

Les nominations et élections des commissions

Coordonnées des membres, y compris leur adresse et
Auméro de téléphone

Fournitures de club
Cartes d'affiliation et papier a en-téte

10
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Deossiers

Un systeme de classement des fichiers bien organisé
est une des responsabilités les plus importantes du
secrétaire.

+ Au début de 'année, le président et le secrétaire
discutent du systéme a utiliser pour maintenir les
dossiers.

La tenue des dossiers doit &tre simple et logique
afin que les dossiers soient faciles a retrouver s'il
faut les mettre & jour ou les examiner.
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Réunions

Le secrétaire de elub est un élément essentiel des
réunions de elub, pour la préparation ainsi
que pour le déroulement des réunions.
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Réunions

Le secrétaire prépare les ordres du jour en
collaboration avec le président

+ L'ordre du jour doit &tre préparé a l'avance et
distribué aux membres avant la réunion.

+ Le président de club doit approuver définitivement
I'ordre du jour.

11
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Réunions

Au moment de rédiger I'ordre du jour, il faut se
rappeler que les ordres du jour varient en fonction
de la réunion.

Un ordre du jour inclut généralement (sans y étre limité)

+ L'approbation des procés-verbaux de la réunion
précédente

Les remarques du président

La correspondance regue

Rapports du trésorier et des commissions
Questions générales
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Réunions

Le secrétaire est aussi chargé de :

Faire part aux participants des heures et lieux des
Féunions

INoter les présences, les réunions rattrapées et les
récompenses présentées

Enregistrer les procés-verbaux pendant les réunions de

¢lub (;

g
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Réunions :

Certains points a se rappeler au moment -
d’enregistrer les procés-verbaux des réunions

Utiliser un langage approprié et de la documentation pour
avoir des procés-verbaux exacts

Rédiger les procés-verbaux le plus vite pessible aprés la
Féunion

Les officiels doivent examiner les procés-verbaux
complétés

Aprés cet examen, les procés-verbaux doivent étre envoyés
avec promptitude & tous les membres

Un exemplaire des procés-verbaux doit &tre conservé dans|
les archives

4/29/2013
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Ressoureces

Pendant toute I'année, le secrétaire de club peut
avoir des questions ou avoir besoin de conseils
pour assumer sa fonction efficacement.
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Ressources

Parmi les ressources disponibles au secrétaire de
club, citons:

Membres du Lions elub

Past secrétaires ou secrétaires d'autres elubs
Officiels de club

Secrétaire du District
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Ressources

Le secrétaire de club peut aussi trouver des réponses

a ses questions dans certains documents.

* Publications
Texte Standard de la Constitution et des Statuts
de Lions Club(LA-2)
+  (Autres statuts qui s'appliquent)
Manuel des officiels de club
Annuaire du district avec les officiels des autres
clubs
Catalogue (Fournitures de club)
Archives du club

4/29/2013
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N’oubliez pas :

Ainsi qu'il a été dit, le poste officiel de
secrétaire est indispensable au club.
Pour étre un secrétaire de club efficace,
n'oubliez pas :

N’oubliez pas :

De rester bien organisé

De transmettre les rapports avec promptitude et
exactitude

De garder des proces-verbaux et listes de présence exacts
D'envoyer les convocations aux réunions
De préparer les réunions de zone et d'y assister

Atelier des secrétaires 2013
N’oubliez pas :

De partager avec le club les informations regues du
district, du district multiple, du siége international des
Lions Clubs ou de la Fondation du Lions Clubs
International.

De commander les insignes d'affiliation
et trousses de nouveaux membres

14
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Fin de mandat '

+ Passation des pouvoeirs a I'équipe de I'année suivante

« Solliciter la récompense d'excellence de président de club

« Maintenir des dossiers exacts sur les récompenses et
commander celles-ci

ATELIER DES SECRETAIRES

'@gnw e ATELIER DES

Distriet U2 SECRETAIRES

SUITE

4 MAI 2013

CONTENU

« Utiliser ’espace MyLCI * Mon Lions Club
— Connexion au site * Membres
— Liens en anglais You — Info. de club
tube présentation et — Officiels
navigation Relevés / Cotisations
+ Accueil — Mes taches (Euvres sociales
— Saisir les officiels de Activités de grande
Pannée envergure
— Saisir les activités de But des activités
service pour le mois en Rapports
" Téléchargement des
données
Cartes d’affiliation
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“Atendre lesie LCI
www.lionsclubs.org

GuidontiaLions  Dwanirlion | Ls Foraasan

ol et ot bt feloks o i

Actualités et événements

A poo

Dermiéres actualités

Dans le cas ot I'écran serait différent il suffit de cliquer sur Accueil (Home) pour revenir au
premier de tous les écrans (diapositive d'introduction)

E nexion au site EE

ﬁ Lions Clubs International

"Page de connexion LOT
www.lionsclubs.org

4B vions clubs intemational A i
Gucontiea Lo Deveririion | LaFonsaton | fos Actons  Hora et Ackatés ot siearonts | EEREEONUSNR
B Lorsque vous les avez déja,
Bienvenu a la page de connexion au site LCI salslssgz 15 (s
Lo son ot i s il 5 o 5 wmearsou i SOUNAIEES,
renseigmaments u vous e, SEUI les officiers sont habilités a * e numéro d'utilisateur (7 chiffres)
Peurss masmum oo cioss. nese. €NEN dans cette zone du site. soonemes e |e mot de passe

Secrétaire, trésorier, président.

Lors de la premiére visite il
faut créer son profil a
travers différentes étapes.
semblables & celle pour
créer un identifiant

« Formation ».

Si vous avez oublié votre mot de
passe une réinitialisation similaire &
celle de ['identifiant formation est
disponible.

N T

\@I La partie droite "

Des messages sur I'entretien de I'écran ——— -

du systéme sont visibles. §nnnncas contient des

[ — e o e 13 T
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cran accuel secrana

Dfe nouveaux onglets, avec des menus (U ) & S 6
déroulants, sont activables. support aux
e T fonctionnalités est
' - disponible.
N -~ .

Chaque boite définit un
sous-ensemble de
rubriques de la méme
catégorie.

Des actions
supplémentaires,
affichage ou édition sont
disponibles au bas de
chaque boite.

omalne a ormalon

4/29/2013

s

f:ﬁ’i‘« MyLCl Domaine de

Ecran identique au précédent mais la couleur
jaune montre que vous étes en
environnement de formation

EISIT es | | CIeS

ﬁ[MyLCI Domaine de )
[ e ]

& Accueil
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]OUEI’ un officiel

> MyLCI| Domaine de

7 Acane 1asot
@ Ofiiciels

Au fur et & mesure des désignations
de poste il faut les enregistrer dans
! cette fenétre.

Dans ce cas il s'agit d'indiquer le
nom du vice-président

IOUEI' un officiel

Il faut choisir un vice-président parmi
les membres existants

IOUET un officiel

1222 Tous les membres sont affichés.
~ ™ Ceux qui ont déja une fonction sont
indiqués.

(ecticaner un memers devant oeauper ce poste

18



]OUEI’ un officiel
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gl

ﬁ‘w MyLCl Domaine de =

ST ABAT rases)

Le nom du membre est affiché

compléter Iaction

appm't 5 eectl ‘mensuel
gy
&[MyLCI Domaine de

o Accueil

%‘ IOUET un memre

y -ﬁ‘ MyLCIl Domaine de
T

ST AGAPT (40

Aucun changement si pas de
changement d'effectif

Il faut sélectionner de quel type de

== ek =
membre il s'agt, ex: Nouveau membre

19
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]OUEI’ un memre

[T

Remplir les différents
champs connus

on Irmer I'ﬂppO mensuel

ST aagr 14001)

4 Signaler aucune opération d'effectif

|sua ISer con |rma|on

> MyLCl Domaine de

s acar ason
4% Confirmation

Aucune opération concl

it Feffecst m'a ¢48 signaie pour le mois de avril 2013

Confirmation de I'action

20
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&[MyLCI Domaine de

ﬁl MyLCl Domaine de

Vo U i+

ST AGANT (1041}

Il est possible de rechercher une
activité particuliére dans 'ensemble
des activités

iquer sur « Ajouter une activité»

TSaisirune activite
MyLCl Domaine de [m———sss

Saisir les différents champs

iquer sur «Choisir un type»

21



4/29/2013

Aide aux particuliers

Activité communautaire et cultursile

Juer $4r un e dcE pour le chisk \
)

iquer sur «I’activité de votre choix»

Lactivité est sélectionnée

\ Saisir les informations dont vous

disposez pour renseigner cette activité

a|5|r une E!E

—TTT—

avez choisi de "partager ce témoignage" dent les informations ds
lisée Darbo arand public. Les 4onness nUMENiques Concamant vot

‘au grand public
\ Confirmation de I'enregistrement de I'activité

liquer sur I"action suivante

22
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|ons a on |ons E E

iquer sur «Mon Lions

Ala partie supérieure de

I'écran, il suffit de sélectionner
= |'action souhaitée dans la liste
. déroulante

= w Al partie inférieure de
I'écran, il suffit de sélectionner
.. Une action, ce qui revient aux
“+ écrans précédents.

ctions de Mon Lions

Wan s cut

A sy

Trois actions sont possibles

Memeees setes 31 memerste) o

a iter Memre

ST AGAPIT (14901)

ﬂ Editer | nembr Il est possible de faire toutes
les de type
adresse, type daffiliation etc.

Intormations du membre

Prénam Change Mamber Information Request

ectionner « Enregistrer lorsque terminé »

Ce sont les mémes champs
que précédemment dans I'ajout
aamiaon | Membre régul deffectifs

Paran  SESEEEEIETIN | Demands de changement de parrain

23



aler emre

s s cnp e orens

4% myLci Domaine de

e | i | Le membre est alors supprimé

s mousSEAL

Il faut d'abord sélectionner le
membre avec qui un autre va
étre associé.

Ensuite sélectionner le
deuxiéme membre

1r3 tammusl.
P ———

Actions a Mon Lions E B

uer sur «Mon Lions

Ala partie supérieure de
[ 'écran, il suffit de sélectionner
= l'action souhaitée dans la liste
«. déroulante

*+ Ala partie inférieure de
I'écran, il suffit de sélectionner
une action, ce qui revient aux
écrans précédents.

4/29/2013

24



|ons a on |ons E E

Inscrivez toutes les
informations nécessaires
disponibles

IOI'IS H On IOI'IS E E

'ﬁ‘- MyLCI Domaine de

Ala partie supérieure de
[ 'écran, il suffit de sélectionner
= l'action souhaitée dans la liste
« déroulante

« Ala partie inférieure de
I'écran, il suffit de sélectionner

. une action, ce qui revient aux
écrans précédents.

cmns a on |0ns E B

Il est possible d'ajouter un
officiel (action précédemment
vue) ou de metre fin & un
mandat

o

4/29/2013
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|ons a on |ons E E

iquer sur «Mon Lions

Ala partie supérieure de
[ 'écran, il suffit de sélectionner
= |'action souhaitée dans la liste
. déroulante

wr Ala partie inférieure de
I'écran, il suffit de sélectionner
... une action, ce qui revient aux
écrans précédents.
[ e |

IOI'IS H On IOI'IS E E

&

u Juin 24,2042

cmns a on |0ns E B

uer sur «Mon Lions

Ala partie supérieure de
[ 'écran, il suffit de sélectionner
= l'action souhaitée dans la liste
déroulante

sociales»

Ala partie inférieure de
! l'écran, il suffit de sélectionner
une action, ce qui revient aux
- écrans précédents.
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% Ocuvres soc

Les activités sont

affichées

Tony Synnert

fikgie

Enare ae protocots.

C[IOnS a on IOI‘IS E E

= MyLCl Domaine de

L'écran modifié est
identique a celui
précédemment vue
dans les activités

Ordre du jour
&
Proces-verbal
d’'une réunion

Ciub Lions Saint-Apollinaire

e Chabs Lions

Asnaciation intarnation

Fbunion du consail tration
Mereredi 11 fanvier 2012
Salle des Liohs 19030

Prasantation et acceptation de ordre du jour

Adoption du procas verbal suivant
a EAdu B décmrmbre 201

nawne
B

e

ca
b
e ian Jeunesse
a Bh B8 1 Vies — SO MARdE 48 SERETE.
c ch la 2 ncte de simneta.doec
= Cockiail Banefic
. Opdration Mez Rouse
£ Usnsvins
R Sauper homard
i Dons
A In CEOEG (Camp pour Bnfants dmBstiaues de Fast du Qusbes).
ey 32013 v
5. Carrespandance

B Carrerour UABACOIS des PErSORNES SVEUgIEs — SOUBET MEUrtre ot

tian Philipe Boucher 15 février 2012

a. AppUI de 1s mise an ca

naidature de Lion Guy Fargst au poste de
Directeur intarnational

sy croies

4/29/2013
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La rencantre dabute & 19 h 43
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Lion Prézidant zalus Passemblée. I souhaite une bonne annde 4 tous.
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Gois Rousseau, Francine

v Fordet, Louizatte LaBal, Guy Dushiat, F
ST aurant. Tony Svnnot
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Lian, n Dumals proposa Iacceptation de Fordre du Jour et Lion Marcel
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Adoption du p e 2071
Lion Francine St Lauren: prowsee Fadoption du Grocds verbal du & décembre
2011 et Lisn Marcel Bergaron appuie. Ao

Trésareric

s bt

Licn Mario Dablols dépo LT PR R p—
Moomwn $ pour b compte adminictiation.
Momnnn § pour b sompte des csuvres

Lion Francine St-Laurent propose F'acceptation des etats fi

Lion Baul¥von Dumais appuie. Acceptés

Comita

Lon Bensit G014 nous rappeile que Marcel Cotd sounaite Gevenir membre
Lich & SE-Ap

Lion Benolt Cots propose Francols lullen au baliottage pour deveni membre
w u clubs. Tous los b prisonts sceestent b candidatare do f.

2012

oL Tarais. IINEFOAIBATIoN et AoUveblix Merires 1 28

- Cammission feuns

IEute aves Dany Lamontagne p
ctre e vervain de e et les Lions pour le concours de Farnche de 1a pan
Carte o R

Lion Guy Forget regarde la procddure pour L commande du kit

Lo Frangois Roussems va regarder 1a QUANTe de Signers restants ot va en
Lowils Bau

. Cockuall Béneie
i s ot i démaserans le s 4 L reunken du 13
ecemBre n'a pas e e
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LS TAI PAT tat AITICUITeS FeNCONTI4as Avee 18 compAgRIe Alex Caulon

prochaine réunion. Lian Paul-Ywon
t

te pour la durde de Fopdration. iy
Févaluntion te la campagne MR 2013

¥ asaistera,

£ Uans vi
615 Biliwia vendus pour des ventes nettes de 2 094,005, Une mentian de

reicizations pour Lon Maaris Demiois o on aa Ie succss de cette

Souper homard
Lion Guy Cuslion gl
Liois, Les BEraonnes suivantes y seront ¢

T préparation du banguet aus
P e i i
Uiz Marcel Bergeran, Beroft core.

Gans
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1000,00% & CEDEQ don ==t propose par Lion v Bt
nrt ar s Bamots Cone. Adoe

Lion Tony nous dit quiil @ recu des demandes de dons de AGAPOGIL ot de
o va i te dun

& Pause samé
La patse sante et prise & 20 h 30,

9. Correpondance
Cartetour quebécols des personnes aveugles — souper meurtre ot mystare —

camedi 14 janvier
uberoin dus B

s sl (nitation au soper das s 201240

Lion Benoit Cote propose que plusieurs Lions se présentent & ce souper, Lion

Promeaitions s Cue le Club Lions de Saint Apollinaire solt reréeense par 10
Parscnnes ssciuant i Gouverner st sa conjointe. Cachat de
e £ SRS PAT Lion Bonon Cote, Accemtes

e 36 procure 2 bl
Lion Guy Ouel

s pour 1e
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cinquisme année
Lo Gy fors lu i aupris de Mime Gossell
et e fes o dinateure portatifs ot le tableas

Propositions | Oue 1e Club Lions dé Saint-Apol
Lin Gy Forget pous s mise

Lion Benolt Cote propose la mise o

poste de Directeur International et Lion Marcel Bergeron s

Candidatur e au poste de dicecteo

et e 30585,

12, Mot de

in

ehatng reunis

pn—
Vo . Aot

o Guy Sustist. sewidiaire

CLUB LIONS DE BREAKEYVILLE

CONSEIL D'ADMINISTRATION — 31 JANVIER 2012 (FEVRIER)

ORDRE DU JOUR

1

noa W

)

~

L4

©

Ouverture de IAssembiée

Invocation des Lions

Mot de blenvanue du Président, s Lion Yvon Dionne
Lecture et sdoption de I'ardre du jour

Lecture et adoption du procés-verbal du 3 janvier 2012
[ 1Suivi du procés-verbal

Rappoit du trésorier, I Lion Léo Goupil
Compts des ceuvres
Compte d'administration
Petits caisse
Comptes & payer
Comptes a recevoir
Engagement
Coti

Cormespandances

Clinique dophtaimelogie mobile inc. - Demands de subvantion
Conférance sur la dégénérescence maculaire — 24 février 2012
Souper InterClubs (Ancienne-Lorette) — 8 février 2012
Candidatures su poste de Directeur International

Défis des entreprises — Club Lions de St-Romuald — 18 février 2012

pao0 oW

Comité des effectifs

Rapport des responsables des activités passées et & venir
Déjeuner — 8 janvier 2012

Souper intronisation — 21 janvier 2012

Déjeuner — 12 février 2012

Lipsing — 25 et 26 février 2012

Lions en vue — 1, 2 et 3 mars 2012

Congres

~0ooo

10.Varia :

11,

«Un arbre, Un membre »

a
b
c.
d
e.

Chant des Lions et Levée de I'Assemblée

« Le secret de la patience est de faire autre chose en attendant. »

Bir ol eat rendu soh

4/29/2013

e mise =n cansdidaturs de Lisn Guy Farget au poste de Directeur

naire appuie 1a condidature de

i PAULYVER DUmats nous MORTIS 18 CMErs GUT1 & SCRETs BOur 16 HID pour
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CLUB LIONS DE BREAKEYVILLE

31 jarwisr 2012 (Favrien

Edifice des Batisseurs

Lo Lian Yuan DHenne e | ABGsmbIss & 16H3
2. Invecation des Lions.
8. Mot ds bienvenus du Président
4., Lesture et adopiion de Iordre du jour
La Lian ¥ = o Porclse du jour. Can points aont ajoutés a la
Fondation Jonction pour alle — Demande daide financiere
D e SilE end e ey Super e
= Mokvin danes

[Tibmeiies * Crordre < lowr wat propess per Aaopie |

faal du 3 janvier 2012

5. Lecture et adoption du proe.

(o] TCe Prosta-varioal etk Broposs par is Lion Faymonde Cate Tl aus deposs. Aopis & |

orier, e Lion Las Soupt

8. Rapportdu tr
- Comira des couvies s 5

-+ Comute dadministration
PR o
< Comeres & payer 56,11 & tnter marere

V65,50 S (1 cotmation + 2 Sammanones Bty
50 & Memire 8 vie + 1600 § Malwn Jares

Tasohiiion Le rmpport du résorier wel proposs per fs Lion lsanc Reimniiz (s) aue présenis
opte o Punanimite.

spondances

Clinique a'opthalmologie mobile inc. - Demande de subvention

Le Club ne donnera pas sulte cette annse.

b) Conférence sur la dégénérescence maculaire — 24 février 2012

Linformation est transmise aux membres

Souper Inter-Clubs (Ancienne-Lorette) - 9 février 2012

La Club ne donnera pas suita.

Candidatures aux postes de Directeur international

Linformation est tranamise aux membres.

Déns des — Club Lions de
o ymonde Cote, Plerrot Fortier et Yvon Dionne

—18 tévrier 2012

Les Lion: ard Lopage, Ra:
represantoront notre Ciub & cotte acthits.

Résolution Lo Lien Réjean Labrocaue propose que notie Club achéte leur participation au

montant de 145 $. Adopts & Funanimite.

8. Comité des effectifs
La Gomita des affactifs se rancontrara dans quelques jours
. Rapport des responsables des activités passées et & venir ©
a) Déjeuner — 8 janvier 2012
Belle rencontre

b) Souper intronisation — 21 janvier 2012
Plusieurs remarques negatives concarnant 1e repas. La Lion Yvon Dionne contactara
T Lion Vincant Bourrasena pour voir co qul Pout otre fait aupres du traitew

©) Déjeuner — 12 février 2012
Ulinvitation sera lancae sous peu. La rencontre aura lieu au Resto 2000.
d) Lipsing — 26 et 26 février 2012
Le comits demande de mettre les bouchess double pour la vente de carte

Lions en vue — 4,8, 9 et 10 mars 2012
Le Lion Angele David nous informe lunettas_sera offert aux
I coutara 5 S au Club pour chaaus

dans la mesure ou nofre Club pout

PO
< Sommes recusiilies !

1 Congrés — 18 — 19 et 20 mai 2012

Lo Lion rejean Labrecqu int 1o llou & Alma. Il a déjs
raserva 7 o o hotel B roxiniiie 08 Fanaron ol a6 Garoulera 1a cONGras

faute do dlapcmb-hlc 2 Thotol mame . Il sewiigne qus 16 souper Slechon aura hau jo 21
avri prochain Pou trop tard selon lui. Il demande & ce Que ce souper soit devance

< dn mars. Asuivre.

7. varia:
a) Activité « Un arbre, Un memrbe »
La Ville do Levis metant pas en mesure de recupérar les arbres rostants (31l devait on
avorh. 00 &
0.

cretaire 1o formulaire qui dort atre

rempli pour faire etat & Mnternational. A suivre.
b)Fondation Jonction pour elle — Alde financiére

Lo Lien Janine Dumont explique dans los grandes lignes ce qu'est cet organisme.
Point a5t raporté au CA.

ce

<)Melvin Jones — Membre & vie
Los formulaires seront completes dans les jours qui suivent

8. Chantdes Lions et Levée de I'Assemblée
L'Assembles oot lovee & 21H15. La prochaine rencontre aura lieu le 6 mars 2012.

Annie Latorniore

o 2011-2012, Club Lions de Braakeyville

«Le secret de la patience est de faire autre chose en attendant. »

4/29/2013
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Y L

Télécharer le manuel des officiels de chub

[Almn | Zone 46 Onast
[Date de fondation: 196305 01 il Amaiversaiee e 2011.3012: 4 ams |
[Rémnions: Ma2 15500 & Nad 15400 Endroit: Brasserie Mario Tremblay, 534 rwe Collard Owest, Abma

[Visite du gouverneur: 2011-10-11 [ Nombre de membres: 37 |

Président: Lion Patrick Ouellet Secrétaire: Lion Alain Lavoie
1170 des Sapins, 1275 Auger Ouest,
Alma, Quibes, GSB 425 Alma, Québec, GSB 2C3

Courriel: patrickousliet@hotmail.com : alain@galeriedelaphoto.com
P —
Trésorler: Lion Charles-Olivier Poty Effectifs: Lion Maxime Tremblay
Case pastale 342, Case postale 342,
Alma, Québec, G3B 5V8 Alma, Québec, GSB 5V8
Résidence: 418-698-5672
Télecopienr:
Courriet: charlex-olivier.potvin@hdc.ca Courriel: tremblaym@notariuz.act
97
2002 1001 9 ans le 1°F Octobre 2011
1902 05 01 20 ans le 19 Mai 2012
20090317
2009-11-24
2005-11-01
2004-11-01 7 ans lo 157 Novembre 2011
Doucer Ghislain (MT) (MaV) 1980.02.01 32 ans le 1°% Fovrier 2012
Duchesne Jean Michel 1997.11.01 14 ans le 19 Novembre 2011
2010-10-19 1 ans lo 19 Octobre 2011
20000217

Lachance Van 2005-11-01
Lachanca Barnard (MaV) 1987-10-01 24 ans le 1°7 Octobre 2011
Lalancarts Eric 1995.12.01 16 ans le 1°* Décembre 2011
Lalancerte Andre 1999.11.01 12 ans le 19 Novembre 2011
Larouche Michel 2007-01-01 S ans le 1° Janvier 2012
Larouche Sehastion 2010-10.19 1 ans lo 19 Octobre 2011
Larouche Michel 2004.11.01 7 ans le 1°° Novembre 2011
Lavoie Jean 1997-10-01 14 ans le 19 Octobre 2011
Lavaie Alain 2007-10-01 4 ans le 19 Octobre 2011
Lefebvre Joan 20101019 1 ans lo 19 Octobre 2011
Leroux Yvan 1984.10.01 27 ans le 1°° Octobre 2011
Neron Richard 1994-11-01 17 ans le 19 Novembre 2011
& Stophane 2008 01 22 4 ans lo 22 Janvier 2012
¢ Parrick 2004.11.01 7 ans le 1°° Novembre 2011
€ Carol (MaV) 1979.02.01 33 ans le 19 Fevrier 2012
Pearson Gervais 2001-11-01 10 ans le 19 Novembre 2011
Potvin Charles Olivier 20091027 2 ans lo 27 Octobre 2011
Roy 2010-10-19 1 ans le 19 Oc 2011
St icle 2004-11-01 7 ans lo 197 Novembre 2011
Tramblay Maxina 2003-10-01 8 ans le 1°7 Octobre 2011
Tramblay Robin 2004.11.01 7 ans lo 1°° Novembre 2011
Tremblay Andre (MaVy 1976.10-01 35 ans le 1°° Octobre 2011
Tremblay Guy (Mavy 1977-10-01 34 ans le 19 Octobre 2011
leneuve Yves 1987-10-01 24 ans le 1°7 Octobre 20135

(MF) pour Membre Fondateur, (MAV) pour Membre 4 Vie,
(MH) pour Membre Honoraire, (MT) pour Membre Transfere

Centre de Formation

http://www.lionsclubs.org/FR/member-center/leadership-
development/lions-learning-center/index.php

4/29/2013
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ons Clubs International

Prévention,
de la ce(:ll’e

Qui sont les Lions ? Notre impact BRI o,

Las Lions répondent aux Vo s actions

tiaue Emeoyar des rappors Nous co

Centre de
formation =

L R R —

Cox dols jo proceder

communauté tocale et &
e monde. Avec 138 mithon da

Faira con ds uneftes

(echiarger des logos ot oss
formusaires 7

Rejolgnaz.nous en ligne

&l &=

A« Zaseen

Recherché Centre de formation

& formation < 4e

2 oroT Rimember contoriieads

&c’nm de formation technologique
wre doformeson ichrolesaie et -
ischoniogiave dens ls magazine

Gentre da ressources pour oz dist
Cantre 0 re2sources pour 195 GRIrCts. ... Subi
1 formation des responsaties Los ot in
e liomaciubs miber-Conter/maneging a-Gisth

Communicaion sur a formation des responsabies
- AccuellAccus ur Effectits > Formation des respon:

Cmvvuruci(mn " 1a formation des responsabies > Cummmv(znan surla .

ambsr < antorlle adership-development laader

de réqui ia
- coordonmateurs de faquips mondisie de I3 formation Centre des
Courdonnateurs de [éaups mondile de 1 formation_prr.

Ressources pour

Ma sources
. AccusilAccued > Contro pour
Fazsowcas pou 13 formation >

1 emaron 646 pour Centre de formation. Recherche sfiectuse on 0.2 secandes.

Formation des respe
Lo conre do reazauces pou I e responsatias e aux Lions s posaibiiés
ddvaloppamant pous promon

Toi g date / T o parinence.
Aftinoz votre recharche

centre format

jevolopment/giobal-leadershup teamigit resources ohp - 19

Formation des rezpansaties > Mater

Centre de ressouces pour es clbs 101
Ciubs. .. Subventions LC. Progearmme de
= ,m.mon o ‘..m....m.‘ en ..wm abies L60s of Inzcription
/P FUmambar-Contormanaging-a-clu i resouce-conter php - 4k  En ca
Centre de formation Lions Formation des
responsables
B )
SRS PR, Lot g o Lon (GL) s oL s e s
formation ligne Le
catéqaries esseteles:Ls N

ostent

Trpiquement il taut arire

oon

cours. \ous

Catégories des cours de Lions

toirs aux qusstions

Fon

ition des responsaties
Obtene ces oor

Nowele
envegistrerles cours Qué vous aureztermings. Rendez(@us 412 page dinscrption au

Les cours raie TEM (GLT)
compétences de chef de i permettant formaton Lions
Mators / Ressources e éuss¥ entsnt qus difgeant Lions « Ridaction
pour a formation mission ersonnese a a Lons
.o
::“:'“’“;'I'I' e g « Promation de finnoeaticn
o o Gestion des changemants
Commurscation sur la
formation des " q
s La gesbon des autros s’inscrire
Les cours se concenentsurfacquisicn  » Accompagnement
de 3 .
maintenir s llens procucats avec 6 « Détégason
o EMcacté des équipes
+ Wotation das memores 102
« Valonisation de la dwersné des
eftectis
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Connexion

Lions Clubs International

Mo. d'identification du .
Numéro de membre
memibre

Mot de passe

Sélection de la langue - Francais (Canada) ¥

Créer un compte Vous avez
otre mot de passe ?

MemBre inscrit
Ecrivez-nous | FAQ

cliquez
q 103

Connexion

Lions Clubs International

No. didentification du |
membre - |

Mot de passe :

Sélection de |z langue - | Francais (Canada) [ ¥ ]

Connexio

cliquez Ecrivez-nous | FAQ
104

Connexion
Lions Clubs International
No. didentification du |
membre

Mot de passe

Confirmer le mot de
asse”

Prénom*
Nom*

Courriel de contact®

Code du groupe
(saisissez 2011)°

Sélection de la langue - | Frangais (Canada) [

Créer un nouveau compte [EJAnnuler
Saisir les informations sur le
compte pour créer un compte d,
guvel utilisateur
1

Ecrivez-nous | FAQ

4/29/2013
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Connexion

Lions Clubs International

o. didentification du 17z
membre
Mot de passe - ®
Confirmer le mot de
passe®

Prénom® © Jean-Marc
Nom* - Rousseau
Ceurrizl de contact” - diocky@glooetrotier net

Code du groupe
(saisissez 2011)" ZI}TT‘

Sslection de la langue - Francais (Canada)  +

Crée compte [EJAnnuler

Saisir les informations sur le
compte pour zréer un compte de
nauvel utilisateur

District

Profession | Metier

Préférance linguistique*

payst -

Poste Lions principsl shiectionnsr | %
Poste Lions secowdaire [ SSiectonner | 3%
Dautres postes iveullier préciser)

Courrier” rocry@gioeraterset

Courriel secondaire

[Enregistrer

" . Mes renseignements - Alde -
@ Lions Clubs International

Iesiructines - Vot profl fuissteur est ncigf odessous. Pour modiie vote ol veull et les changements ef sectormer Envegister”
eimalions s rok
Prénca s

Prtossion Meker
ridrence mqustiu”
paye

Posta Lions pncial

Post Lins secondsre

[t ] %
sctoonat | %

Diaires postes (eule: préciser)
Courier jwrosy@peteris et

Mon profil

Couril secentire ezt

—

108
e
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oty estan oo

. " Mes renseignements - Aide
Lions Clubs International v

Bienvenue au Centre Lions ' Apprentissage

il 10 s s Por s o o sk o oo Lascue ous s
i 2 i e b e ek b g sl olon s s, e 44 4 P, o kit Pl e JSnet e ddearte v ok

4 e o e lsever e onal o s messages oo e 4 chpue 0 i s e P chl o, s s ek b chos o kg st

i e s

Vs acoso o 10 st of cammenanes 41 Cvsin o o s mspens 5.

ProtLiona
L R

7 La geation des autres

7 La formation des responsables

=7 Rilive es buts =7 La communication,

Le Centre de formation en ligne, qui fait partie du Centre de ressources
pour responsables, offre plusieurs cours en ligne pour faciliter
I’apprentissage et le développement de compétences clés de direction.

« La prise des décisions « L’accompagnement

* La créativité « La direction

* Savoir écouter « La promotion de l'innovation

« Apprécier la diversité des effectifs « La résolution des conflits
« La réalisation d'ceuvres sociales

« L'Art de prononcer un discours en
dans la communauté

public

« La motivation des membres « Les équipes efficaces

« La gestion du changement « Les relations publiques

« La délégation « La gestion des réunions

« La rédaction de votre déclaration de « La définition des objectifs
mission personnelle * Le mentorat

ATELIER DES SECRETAIRES

'@Cm Merci!

District U2

Québee Laurentien

Lion Guy Ouellet
ion Diane Roy Cyr

Lion Jean Garnier

LA BEAUTE DE SERVIR
Version 2013
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